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1. Predstaven sluzby Pravni poradenstvi pro ¢leny CMKOS
2. Odbory ajejich pusobeni u zaméstnavatele
3. Kolektivni vyjednavani



PRAVNI PORADENSTVI PRO CLENY
CMKOS

CMKOSY
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Otazka:
MuzZete odborového pravnika vyuzit, kdyz
potrebujete sepsat smlouvu o prevodu
nemovitosti?

CMKOSY

[spolecné]
SILNEJSI



Pravni poradenstvi pro cleny
CMKOS............

Poskytovani poradenstvi Zastupovani pred soudem

= Ve vSech oblastech prava (pracovni = Jen pracovnepravni spory a spory ze soc.
pravo, ale téz obcanske, spravni ...) zabezpeceni a socialniho pojistéeni

= Zahrnuje i sepis listin, napr. kupni, = Na zakladé souhlasu svazu. Svaz prilozi
darovaci smlouvy, navrhy na vklad do strucny popis pripadu.
KN, navrhy na rozvod, zvyseni vyzivného

3000 « CMKOS mé pravo odmitnout poskytnutf
pod. | - zastoupeni. DUvod sdéli svazu.
" Bezplatne pro klienta, organizacii svaz = Bez primeé platby klienta (hradi ale naklady
Fizenf). Svaz hradi CMKOS cestovni naklady

pravnika.



Pravni poradenstvi pro cleny

Stalé
RPP
Vyjezdni
misto




Pravni poradenstvi pro cleny
CMKOS............

NejCasteji reSime:

= pracovni podminky zaméstnancu, pracovni doba, odménovani, ndhrada
Skody

= pusobeni odborové organizace v¢. kolektivniho vyjednavani

= obcanské a rodinné pravo - kupni a darovaci smlouvy, rozvody,
vyporadani SJM, exekuce

NejCasteji zastupujeme:
= spory o odskodnéni pracovnich Urazu
= Spory o0 urceni neplatnosti vypovedi (odborovi funkcionari)



ODBOROVA ORGANIZACE

CMKOSY
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Otazka:
Co to je odbhorova organizace?

CMKOSY

[spolecné]
SILNEJSI



Odborova organizace.................

=8 3025 odst. 1 OZ

=(Jstanoveni tohoto zakona o pravnickych osobach a spolku se
pouZiji na odborové organizace a organizace zamestnavatelu
primerené jen v tom rozsahu, v _jakem to neodporuje jejich
povaze zdstupcu zaméstnancu a _zameéstnavatelu podle
mezindrodnich _smluv, kterymi je Ceskd republika vdzdna a

Které upravuji svobodu sdruzovani a ochranu prava svobodné
se sdruzovat.




ODBOROVA ORGANIZACE
JAKO PROJEV SVOBODY

CMKOSY

[spolecné]

SILNEJSI



Odborova organizace.................

=VSeobecna deklarace lidskych prav - cl. 23 odst. 4 ,Na
ochranu svych zajmu ma kazdy prdvo zakladat s jinymi odborové
organizace q pristupovat k nim"”



Odborova organizace.................

«Umluva Mezindrodni organisace prace & 87 o svobodé
sdruzovani a ochraneé prava odborove se organizovat

= ,Pracovnici a zamestnavatelé bez jakéhokoliv rozdilu maji pravo bez
predchoziho schvaleni ustavovat organizace podle viastni volby, jakoZ i
stat se Cleny takovych organizaci, a to za jediné podminky, zZe se podridi
stanovam téchto organizaci.

= Organizace pracovniku a zameéstnavatelu maji pravo vypracovavat své
stanovy a pravidla, zcela svobodne volit své zastupce, organizovat svoji
sprdvu a ¢innost a formulovat svuj program.

= Verejné organy se zdrzi jakéhokoliv zasahu, ktery by omezoval toto
pravo nebo zabranoval jeno zakonnému vykonavani.”



Odborova organizace.................

= LZPS (Cl. 27 ):

1)

2)

3)

Kazdy ma pravo svobodneé se sdruzovat s jinymi na ochranu svych
hospodarskych a socialnich zajmu.

Odboroveé organizace vznikaji nezavisle na statu. Omezovat pocet
odborovych organizaci je nepripustné, stejne jako zvyhodnovat nektere z
nich v podniku nebo v odvetvi.

Cinnost odborovych organizaci a vznik a &innost jinych sdruZeni na
ochranu hospodarskych a socidlnich zajmd mohou byt omezeny
zakonem, jde-li o opatreni v demokratické spolecnosti nezbytna pro
ochranu bezpecnosti statu, verejného poradku nebo prav a svobod
druhych.

Pravo na stavku je zaruceno za podminek stanovenych zakonem; toto
pravo neprislusi soudcum, prokuratorum, prislusnikum ozbrojenych sil a
prislusnikum bezpecnostnich sboru.



Rozsudek NS 21 Cdo 474/2021 z
20.01.2023

= Soudu nepfislusi posuzovat dlvody, které vedly k zalozeni odborové
organizace, nebo pristup odborové organizace k uplathovani svych
prav u zameéstnavatele a k pFijimani novych ¢lenda.

= Odvolaci soud svuj zavér o tom, Ze na Zalované nebylo mozno spravedlivé
pozadovat, aby zalobkyni nadale zamestnavala, nemohl zalozit na tom, ze
cilem odborové organizace nebylo hajeni prav vsech zaméstnancu ..,
nybrz jen ochrana zakladajicich ¢lent odborové organizace ... nebot jako k
jedinéemu hledisku pro vymezeni relativné neurcité hypotezy ustanoveni 8
61 odst. 4 zak. prace nespravne prihlédl k samotnému uplatnéni prava na
ochranu odborového funkcionare a v neprospech zalobkyne tak zohlednil

./

realizaci jejiho Ustavniho prava odborove se sdruzovat.



ODBOROVA ORGANIZACE
JAKO PRAVNICKA OSOBA
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Odborova organizace.................

= Odborova organizace je samostatnou pravnickou osobou (ma
svoje vlastni ICO)

=0d 1.1. 2018 doslo zakonem ¢. 460/2016 Sb. ke zruseni tzv.
,pobocnosti” odborovych organizaci a v dusledku této
novelizace byla i u drive zalozenych Z0O zapsana nova pravni
forma ,odborova organizace”.



Odborova organizace.................

o/

= 1. Je zalozena (projev vule zakladajicich ¢lenu se sdruzit)

./

=2. Vznika (dnem nasledujicim po oznameni zalozeni
rejstrikovemu soudu

=3. PUsobi (8 286 odst. 3 a 4 ZP)



PUSOBNOST ODBOROVYCH ORGANIZACI

CMKOSY
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Pusobnost odborovych
organizaci...............

= § 286/3 ZP - Odborova organizace pusobi u zameéstnavatele a ma pravo
jednat, jen jestlize je k tomu opravnena podle stanov a alespon 3 jeji
Clenove jsou u zamestnavatele v pracovnim pomeru; kolektivne
vyjedndvat a uzavirat kolektivni smlouvy muze za téchto podminek jen

4 .o

odborova organizace nebo jeji pobocna organizace, jestlize ji k tomu

o/

opravnuji stanovy odborové organizace.

=8 286/4 ZP Opravneni odborové organizace u zamestnavatele vznikaji
dnem nasledujicim po dni, kdy zamestnavateli oznamila, ze splnuje
podminky podle odstavce 3; prestane-li odborova organizace tyto

podminky splnovat, je povinna to zamestnavateli bez zbytecného odkladu
oznamit.




Pusobnost odborovych organizaci

= Rozsudek NS 21 Cdo 641/2018 ze dne 27.8. 2019: soucasti oznameni
odborove organizace podle ustanoveni 8 286 odst. 4 zak. prace je tez
doloZeni sdélovanych Udaju .... odborova organizace zpravidla dolozi tim,
ze k oznameni prilozi své stanovy. ZP nestanovi, jakym zpusobem ma
odborova organizace prokazat, ze alespon 3 jeji clenove jsou u
zamestnavatele v pracovnim pomeru. Nepochybne vsak dolozeni této
podminky nelze vykladat tak, ze by odborova organizace byla povinna
predloZit zameéstnavateli jmenovity seznam svych ¢lenu.




Pusobnost odborovych
organizaci...............

= Rozsudek NSS 6 Ads 207/2019-31 ze dne 12.2. 2020:

= Pozadavek zamestnavatele, aby odborova organizace prokazala, ze je
skutecné opravnena ke kolektivnimu vyjednavani, ma oporu v zakoniku
prace.

= Bude tedy na odborove organizaci, aby v takovém pripade zvolila takovy

zpusob dolozeni splnéni dané podminky, s nimz nebude spojeno
zverejneni clenstvi v odborové organizaci u konkrétnich osob; v uvahu
napriklad pripada v odborné literature zminovane osvedceni jinych
skutkovych déju podle ustanoveni 879 notarského radu provedené
formou notarskeho zapisu (obdobné srov. vyse citovanou odbornou
literaturu).



Pusobnost odborovych
organizaci...............

= Projednavana flexinovela:

./

=V 8 286 se na konci odstavce 4 doplnuji vety ,Pozada-li o to zamestnavatel,
je odborova organizace povinna prokazat splneni podminky minimalniho
poctu clenu v pracovnim poméru u zamestnavatele podle odstavce 3;
zamestnavatel je povinen Kk tomu poskytnout nezbytnou Soucinnost.
NeprokdZe-li odborovd organizace splnéni této podminky jinym zpusobem,
je povinna poskytnout nezbytnou soucinnost notari sjednanemu a

hrazenému zamestnavatelem za ucelem osvedceni splnéni této podminky a
sepsani notarského zapisu o tomto osvedceni."



Pusobnost odborovych
organizaci...............

=8 316 odst. 4 ZP
= (4) Zamestnavatel nesmi vyzadovat od zamestnance informace, ktere

bezprostredné nesouviseji s wvykonem prace a se zakladnim
pracovnepravnim vztahem uvedenym v 8 3. Nesmi vyzadovat informace

Zejmena o

=a) tehotenstvi, b) rodinnych a majetkovych pomerech, <) sexualni
orientaci, d) puvodu, e) Clenstvi v odborové organizaci, f) clenstvi v
politickych stranach nebo hnutich, g) prislusnosti k cirkvi nebo
nabozenské spolecnosti, h) trestnepravni bezuhonnosti;



Pusobnost odborovych
organizaci...............

=§ 277 ZP Zaméstnavatel je povinen na svij ndklad vytvorit zdstupcum

zamestnancl podminky pro rddny wykon jejich cinnosti, zejména jim
poskytovat podle svych provoznich moznosti v primerenem rozsahu
mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu a
technicky provoz a naklady na potrebné podklady.



Pusobnost odborovych
organizaci...............

=8 203 odst. 2 ZP Pracovni volno pro jiny ukon v obecnem zajmu
zamestnanci

= q) prislusi s_ndhradou mzdy nebo platu ve wsi prumérného vydélku k
vykonu funkce clena organu odboroveé organizace podle tohoto zakona,

=b) prislusi k vwkonu jiné odborové cinnosti, zejména k ucasti na schazich,
konferencich nebo sjezdech,

= C) prislusi k ucasti na skoleni poradaném odborovou organizaci v rozsahu 5
pracovnich dnu v kalenddrnim roce, nebrdni-li tomu vdzné provozni duvody,
s nahradou mzdy nebo platu ve vysi prumerného vydélkuy,




Pusobnost odborovych
organizaci...............

=PUsobeni odborové organizace zahrnuje (8 287 ZP):
= Informovani (poskytnuti udaju)
= Projednani (vymena stanovisek)
= Spolurozhodovani (podminka souhlasu OQO)

+ Kolektivni vyjednavani



Pusobnost odborovych
organizaci...............

s|nformovani

= poskytnuti nezbytnych Udaju, z nichz je mozné jednoznacné zjistit
stav oznamované skutecnosti, popripade k ni zaujmout stanovisko.

/amestnavatel je povinen poskytnout informace v_dostatecném
predstihu a vhodnym zpusobem, aby je zaméstnanci mohli posoudit,
popripade se pripravit na projednani a vyjadrit své stanovisko pred
uskutecnéenim opatreni.

Tyka se napr..

= ekonomické a financni situaci zameéstnavatele,

= VWWOji mezd nebo platu, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek
vcetne clenéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,

= pracovnich podminek,
= opatreni k zajisteni rovneho zachazeni
= nNabidce volnvch pracovnich mist



Pusobnost odborovych
organizaci...............

=Projednani
= jednani stran, vymena stanovisek a vysvetleni s cilem dosahnout shody.

Zamestnavatel je povinen zajistit projednani v dostatecnem predstihu a vhodnym
zpusobem, aby OO mohla vyjadrit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v
Uvahu pred uskutecnénim opatreni. OO ma pravo obdrzet na své stanovisko

odUvodnénou odpoved:.
Tyka se napr.
= ekonomicka situace zameéstnavatele,

MNOozstvi prace a pracovni tempo,

ZmMeny organizace prace,

systém odmeénovani a hodnoceni zaméstnancd,

./

dalsi opatreni tykajici se vétSiho poctu zaméstnancu

= vypoved nebo okamzité zruSeni pracovniho pomeru



Pusobnost odborovych
organizaci...............

= Neprojednani neni divod neplatnosti

8 19 odst. 2 ZP - Pozaduje-li zakon, aby pravni jednani bylo s
prislusnym organem pouze projednano, neni mozneé pravni jednani
prohlasit za neplatné jen z toho dlvodu, Ze k tomuto projednani
nedoslo.



Pusobnost odborovych
organizaci...............

=Spolurozhodovani

= zameéstnavatel nemUze dany krok realizovat jednostranné, musi se na ném
dohodnout s odborovou organizaci

Tyka se napr.
= dohoda dle 839 odst. 4 ZP (nedodrzeni pravidel PP na dobu
urcitou)

= ukoncovani pracovniho pomeru se clenem organu OO (8 61
odst. 2 ZP) = ochrana odborovych funkcionaru

= Snizeni ndhrady mzdy v prfipadé prekazky z duvodu omezeni
odbytu Ci poptavky (8 209 odst. 2 ZP)

= hromadne Cerpani dovolené (8 220 ZP)

= pridel do FKSP a jeho Cerpani (8 225 ZP)

=urceni  zaméstnancu, kterl ~ ze zucastni pohrbu
Spoluzamestnance (NV 590/2006 Sb.)

\'4
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Pusobnost odborovych
organizaci...............

= Kolektivni vyjednavani

= zvlastnim zakonem upraveny proces, jehoz cilem je uzavreni
kolektivni smlouvy.



Otazka:
MuzZe dostat zaméstnavatel za nespolupraci s
odbory pokutu?

CMKOSY

[spolecné]
SILNEJSI



Pusobnost odborovych
organizaci...............

=Sankce za nespolupraci s O0?

= Ano - 8 10 a § 23 Zakona o inspekci prace: Prestupky na useku

soucinnosti  zamestnavatele a organu  jednajiciho  za
zamestnance

= (1) Pravnicka osoba se dopusti prestupku na useku soucinnosti
zamestnavatele a organu jednajiciho za zamestnance tim, Zze
porusi _povinnosti vuci prislusnym odborovym orgdndm, raddm
zaméstnancy nebo zdstupcum pro oblast bezpecnost/ a ochrany

zdravi pri praci vyplyvajici z 8 62, 277, 279, 280, 287 a 8339 odst.
1 zakoniku prace.

= (2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vyse 200
000 K¢




OCHRANA ODBOROVYCH FUNKCIONARU
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Ochrana odborovych

7y ~w O

fuNKCIONAKU..coeeeeennennne

= DUvody zvySené ochrany:
= Funkcionar odborové organizace je ten, 0 kom zamestnavatel vi, ze je

zapojen do odborové cinnosti (ostatni ¢lenové mohou zustat utajeni -
viz 8 316 odst. 4 ZP)

= Odborovy funkcionar vyjednava se zamestnavatelem za odborovou
organizaci, tj. za vsechny ostatni zamestnance a dostava se nejcasteji
do stretu.

* Nejedna se tedy o nejakou pozitivni diskriminaci ¢i relikt minulosti
z dob socialismu (ochranu zastupcu zameéstnancu lze najit uz v
ustanoveni 8 11 zakona ze dne 25. Unora 1920, ¢. 144 Sb. z. an,, 0
zavodnich a revirnich radach pri hornictvi).



Ochrana odborovych

7y ~w O

fuNKCIONAKU..coeeeeennennne

=8 61 ZP - Jde-li o ¢lena orgdnu odborové organizace, ktery

pUsobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé
1 roku po jeho skonceni, je k vypovedi nebo k okamzitemu
zrugeni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat
odborovou organizaci o predchozi souhlas.

« POZOR: Za predchozi souhlas se povazuje tez, jestlize odborova
organizace pisemne neodmitla udelit zamestnavateli souhlas v
dobé do 15 dnu ode dne, kdy byla o néj zaméstnavatelem
pozadana. Zamestnavatel muze pouzit souhlasu jen ve [huté 2
meésicu od jeho udélent.




Ochrana odborovych

7y ~w O

fuNKCIONAKU..coeeeeennennne

Jestlize odborova organizace odmitla udelit souhlas,
jsou vypoved nebo okamzité zruseni pracovnino
oomeéru z tohoto duvodu neplatné; ledaze soud
shleda, ze na zamestnavateli nelze spravedlive
pozadovat, aby zamestnance nadale zamestnaval.




Kolektivni vyjednavani
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Kolektivni vyjednavani............ccccceaueeaneneee.

= = zvlastnim zakonem (zakon ¢. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani)
upraveny proces, jehoz cilem je uzavreni kolektivni smlouvy.

= Kolektivni smlouvu smi za zameéstnance uzavrit pouze odborova
organizace, ktera pusobi u zamestnavatele, a to i za zamestnance, kteri
nejsou odborove organizovani.

= Kolektivni smlouva = tzv. normativni smlouva, nebot nezavazuje pouze
podepsane smluvni strany, ale je pramenem prava téz pro dalsi osoby.

= § 23 odst. 1 ZP: V kolektivni smlouvé je mozné upravit prava zaméstnancu
v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran
teto smlouvy. K ujednanim v kolektivni smlouve, ktera zamestnancum

ukladaji povinnosti nebo zkracuji jejich prava stanovena timto zakonem, se
neprihlizi



Kolektivni vyjednavani............ccccceaueeaneneee.

= § 24 - zvlastni ustanoveni pro KV pfi pluralité odborovych organizaci

(2) PuUsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi
zamestnavatel jednat o uzavreni kolektivni smlouvy se vSemi
odborovymi organizacemi; odborové organizace vystupuji a jednaji s
poravnimi dusledky pro vSechny zaméstnance spolecné a ve vzajemné
shode, nedohodnou-li se mezi sebou a zamestnavatelem jinak.



Kolektivni vyjednavani............ccccceaueeaneneee.

= §24

(3) Jestlize se odborové organizace neshodnou ve lhuté 30 dnu od zahajeni
vzajevmnychgednam na postupu podle odstavce 2, jsou povinny o této skuteCnogsti
zamestravatele bez odkladu informovat. Zamestnavatel je opravnen yzavrit
kolektivni smlouvu s odborovou organjzaci, ktera ma nejvetsi pocet clenu, kteri
jsou v pracovnim pomeru u zamestnavatele, nebd s vice odborovymi
organizacemi, které maji dohromady nejvetSi pocet clenu, kteri jsou v

pracovnim pomeru u zamestnavatele, pokud

a) zaméstnavatel po marném uplynuti Ihlty urcené pro nalezen{ shody mezi
odborovymi organizacemi na postupu podle odstavce 2 zverejnil zpusobem u nej
obwyklym a dostupnym vsem zamestnancum, se kterou odborovou organizac
nepo vice odborovymi organizacemi hodla uzavrit kolektivni smlouvuy,

b) uplynula IhUta 30 dnu od oznameni zameéstnavatele podle pismene a) a

C) zamestnanci zamestnavatele v pracovnim pomeru neprojevi nesouhlas s
postupem uvedenym v oznameni zamestnavatele zpusobem podle odstavce 4.




Kolektivni vyjednavani............ccccceaueeaneneee.

=824

(4) Kolektivni smlouva podle odstavce 3 nemuze byt uzaviena, pokud
nadpolovi¢ni vétSina vSech zaméstnancu zaméstnavatele v pracovnim
poméru ve |hité 30 dnu ode dne oznameni zaméstnavatele podle
odstavce 3 pism. a) pisemne prohlasi, ze nesouhlasi s timto postupem
uzavirani kolektivni smlouvy, a toto prohlaseni doruci zamestnavateli.



Kolektivni vyjednavani............ccccceaueeaneneee.

= Faze vyjednavani:
= Priprava
informace, cile, zajmy motivace, taktika
= Vyjednavani
vstup, rizeni, taktizovani, eskalace, sblizovani pozic
= Zaver, vysledek
kolektivni smlouva

zpetna vazba, hodnoceni,
hodnoceni plneni kol. smlouvy, priprava na dalsi vyjednavani



Kolektivni vyjednavani............ccccceaueeaneneee.

=Priprava kolektivninho vyjednavani - sber
podnétl od zameéstnancu (8 25/3 ZP),
ziskani informaci od zamestnavatele (8 287
/P)

«Kolektivni  vyjednavani  je  zahajeno
predlozenim pisemneho navrhu na

uzavreni kolektivni smlouvy jednou ze
smluvnich stran druhe smluvni strane.



Kolektivni vyjednavani............ccccceaueeaneneee.

«Smluvni strana je povinna na navrh pisemne
odpovedet bez zbytecneho odkladu, nejpozdeji vsak
do 7 pracovnich dnu, neni-li dohodnuta jina doba, a
vyjadrit se k tém navrhum, které neprijala. (8 8 ZKV)

=Smluvni strany jsou povinny vzajemne spolu jednat
a poskytovat si dalsi pozadovanou soucinnost,
pokud nebude v rozporu s jejich opravnenymi
zajmy. Neposkytovani soucinnosti nelze pokutovat
dle zakona o inspekci prace. Lze to resit pouze jako

kolektivni spor.
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KolektivNi SMIoUVA....cceveeeeieeeeeeeeecccnces

= Kolektivni smlouva musi byt uzavrena pisemne a
podepsana smluvnimi stranami na téze listing, jinak se k
ni nepfrihlizi.

« Smluvni strany kolektivni  smlouvy jsou povinny s
obsahem kolektivni smlouvy seznamit zamestnance
nejpozdéji do 15 dnu od jejiho uzavreni. Zamestnavatel
je povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva pristupna
vsem jeho zamestnancum.

« Smluvni strany jsou povinny uschovavat kolektivni
smlouvy a rozhodnuti rozhodcd, ktera se jich tykaji, po
dobu nejmeéne peéeti let od skonceni doby jejich
ucinnosti (8 9 odst. 4 ZKV).



KolektivNi SMIoUVA....cceveeeeieeeeeeeeecccnces

= Ucinnost kolektivni smlouvy za¢ind prvnim dnem obdobi, na které byla
kolektivni smlouva uzaviena, tj. i ZPETNE, a kon¢ uplynutim tohoto
obdobi, Ucinnost nékterych prav nebo povinnosti muze byt sjednana
odchylné. Muze byt uzaviena na dobu urcitou i neurcitou.

« KS mUze byt uzaviena na dobu URCITOU i NEURCITOU. Je-li uplynutf
doby vazano na splneni podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat
nejzazsi dobu jeji ucinnosti.

= KS je mozné VZDY pisemné vypovédét, tedy i KS na dobu ur¢itou, a to
nejdrive po uplynuti 6 mésict od data jeji uc¢innosti. Vypovedni doba cini

nejméneé 6 mesicu a zacinad prvnim dnem mésice nasledujiciho po
doruceni vypovedi druhé smluvni strané (8 26 ZP).



KolektivNi SMIoUVA....cceveeeeieeeeeeeeecccnces

« § 28 odst. 3 ZP: Kolektivni smlouvu neni NIKDY mozné
zrusit odstoupenim jedné ze smluvnich stran; sjednaji-li
si smluvni strany pravo odstoupit od kolektivni smlouvy,
neprihlizi se k tomui.

= Pri zaniku smluvni strany kolektivni smlouvy jednajici za
zamestnance skonci  ucinnost  kolektivni  smlouvy

nejpozdeji poslednim dnem nasledujicihno kalendarniho
roku (8 26/3 ZP).

= Dochazi-li k prevodu cinnosti zamestnavatele nebo Casti
orava a povinnosti z kolektivni smlouvy prechazeji na

prejimajiciho  zamestnavatele na dobu  Udinnosti

kolektivni smlouvy, nejdéle vsak do konce nasledujiciho
roku. (8338/ZP)




KolektivNi SMIoUVA....cceveeeeieeeeeeeeecccnces

= Prava z KS stanovena jednotlivym zaméstnancum, se

o/

uplatnuji a uspokojuji jako ostatni prava zameéstnancu z
pracovnino pomeru nebo dohod o pracich konanych

MIiMmOo pracovni pomer.

= § 23 ZP: V kolektivni smlouve je mozné upravit prava
zameéstnancu v pracovneépravnich vztazich, jakoz i prava
nebo povinnosti smluvnich stran téeto smlouvy. K
ujednanim v kolektivni smlouvé, kterd zaméstnanciim
ukladaji povinnosti nebo zkracuji jejich prava
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stanovena timto zakonem, se neprihlizi.
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Obsah kolektivni smlouvy...............c..........

= Kolektivni  smlouva ~ ma  stanovovat  konkretni
VYMAHATELNA prava

= ,Zamestnavatel se zavazuje pri- propousteni prihlizet k
o,oravnenym zdjmum zaméstnancd v predduchodovem

veku." je vzletnd deklarace, ale zadné pravo z toho
nevymuzeme

= Kolektivni smlouva mé stanovovat ,NECO NAVIC” nikoliv
jen opisovat zakon

« Kolektivni smlouva ma byt zaruka dobrych podminek
orace

= A proto nehorekume nad zrusenim  zakonnych
zarucenych mezd




Obsah kolektivni smlouvy...............c..........
= Pozadavky:

= Financni
= Mzdové

« Nemzdove (benefity) - www.kalkulatorbenefitu.cz

= Nefinanc¢ni
= Flexibilita

= Pracovni podminky


http://www.kalkulatorbenefitu.cz/

Obsah kolektivni smlouvy...............c..........

=Flexibilita, work - life balance
= Pruzna pracovni doba - § 85 ZP
=8 87aZP -o0d 1. 1. 2025 - Samorozvrhovani pracovni doby

= PeCujici zamestnanci - § 241 odst. 2 a 3 ZP - zkraceni nebo
jina vhodna Uprava pracovni doby

= PecCujici zamestnanci - 8 241a ZP - pravo pozadat o vykon
prace na dalku
= 8 317 ZP - \lykon prace na dalku

= DelSi dovolena




Obsah kolektivni smlouvy...............c..........

=Pracovni podminky

= PRAVIDLA PLATI PRO VSECHNY

= Pracovni prostredi

= Kava a jiné obcerstveni na pracovisti

= Pracovni snidane, jiné akce pro zamestnance
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