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zasadni, Jakymi analyzami a vypoéty byly zdivodnény navrhy vyse tarifi pro | Vyroéni zpravy o hospodafeni jednotlivych fakult a
Zadost o | akademické a technicko-hospodaiské pracovniky? Pfedpokladali | ostatnich pracovist, dlouhodoby piehled o predchozich
dopInéni bychom piedlozeni cash flow vyplat za uplynula a budouci planovand | mzdovych rozpoctech/vydajich za uplynula obdobi.
obdobi uz jen z toho divodu, ze se pfi projedndvani rozpoctu na AS | Analyza cen na trhu prace pro jednotlivé pozice, viz
UJEP sklonuje financovatelnost a rozpoctové zdravi univerzity. Navrh | ISPV.  Vykazy  P1B04.  Sledovdni  Cinnosti
tohoto charakteru je zapotiebi doprovazet bilanénimi a rozvahovymi | rozpoctového vyboru vlady, PS. Prace s legislativou
analyzami. Neni zodpovédné nepiedlozit zadné dalsi tdaje k ndvrhu | atd.
takto zasadniho dokumentu. . . . .
S budoucimi potencialnimi mzdovymi prostiedky,
které plynou zrlznych projektd neni mozné pii
sestavovani rozpoctu pocitat, jejich ziskani neni 100%
jisté. Rozpocet musi pocitat prevazné s prostiedky
z piispévku MSMT.

s. 8 | zasadni, Priloha ¢. 2 k Vnitrnimu mzdovému predpisu UJEP Pocitame s Sirokou diskuzi nad nastavenim mzdovych
Zadost 0 , , . , ., .., | tarift tak, abychom k 01.01.2026 méli novy VMP.
vysvétleni Jednotné  mzdové  tarify  mzdovych  tfid —  neakademicti .

zaméstnanci/kyné NavySovani mezd uzce souvisi s vysi pfispévku od

5 : _ y , ) MSMT, ktery se meziroéné piili§ nenavysuje, tudiz

Pro¢ se tarify nezvysuji s pO(.:tem odpracovanych let? Tf:chmf:ko- nekonvenuje se situaci na trhu prace.

hospodafsti pracovnici se museji v pribéhu let rovnéz skolit, ucit se

novou legislativu, prizptisobovat se zménadm a ziskdvaji nové | Otazka zvySovani mezd dle odpracovanych let je

zkuSenosti. Predpokladali bychom navySeni tarift za kazdych 5 | zajist¢ dulezity podnét, o kterém by se mélo

odpracovanych let o 10 %. diskutovat, nicméné je tfeba fici, e samotné MSMT
tento aspekt jakkoliv nezohlediuje pii financovani VS
v CR.

s. 8 | zasadni, Priloha ¢. 2 k Vnitrnimu mzdovému predpisu UJEP . Zaméstnanci na UJEP nejsou odméhovani pouze
Zadost 0 , L L . .. tarifni slozkou mzdy. Mzda se sklada z dalSich
vysvétleni Jednotné mzdové tarify mzdovych tiid — akademicti pracovnici/ce polozek, véetnd projektovych tarifi. O mzdé ve

Profesor za 39 500 K¢&? Dovolujeme si upozornit, ze spolecnost Lidl
Ceska republika s.r.o. v logistickych centrech nabizi nastupni mzdu na
zakladni pozici kompletafe pfi Ctyficetihodinovém uvazku 39 467 K¢ a
po 3 letech se mzda navysi na 43 467 K¢. Kvalifikacni pozadavek na
kompletare je vyucni list v oboru skladnictvi.

Obdobné jako u neakademickych pracovnikt, tak i navrhované castky
akademickych pracovnikti zUstavaji stejné. Neni zadny rozdil mezi
profesorem a docentem a stejn¢ tak neni zadny rozdil mezi lektorem,

spolecnosti Lidl a zejména o jeji vnitini strukturaci
jde o mzdu celkovou. Proto je i v ptipadé UJEP nutné
nahlizet na celkovy pfijem jednotlivych pozic
zaméstnancl. Rozumime, Ze i tarifni mzda mzda, resp.
jeji relativni vySe, ma nckteré wvnitini motivacni
aspekty, nicméne jeji hlavni role je hlavné v roving
stabilizace ¢&i jistoty, , ostatnd to je i piistup MSMT..
Tzn. Ze na kazdé pozici napfi¢ UJEP je znamo, jakou




asistentem a odbornym asistentem, pfestoze se ve vSech pfipadech
jednd o vyznamny rast kvalifikace v profesnim zivoté akademického
pracovnika.

Jaky je diivod minimalnich ¢i z&dnych rozdili v nastaveni tarift u
akademickych pracovnikti? Tento pfistup povazujeme za zcela
nevhodny a demotivacni, v dusledku poskozujici zadjmy nasi
univerzity, nebot’ takto nastavené tarify pracovnikii s akademickou
hodnosti, na nichz stoji akreditace, a tedy funkénost vzdélavaci
¢innosti celé univerzity, jsou zcela neodpovidajici. Pokud univerzita
rezignuje na odpovidajici ohodnoceni profesort, riskuje tim ztratu
schopnosti  zajistit akreditace doktorskych studijnich programt,
habilita¢nich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem. Minimalni ¢i
zadné rozdily v tarifnich platech mezi jednotlivymi kariérnimi
kategoriemi akademikd jsou zcela demotivaéni pro planovani
kariérniho postupu. S ohledem na diskuse o nastaveni tarifii jinych VS,
které mame k dispozici, jde o velmi ojedinély pristup. Rozdily v
tarifech mezi odbornymi asistenty a docenty jsou ramcové 5 000 K¢,
mezi docenty a profesory cca 8 az 10 000 K¢.

Parcialnim feSenim tohoto problému by bylo zruSeni ptiplatkl za tituly
védecko-pedagogickych pracovnikl, nebot’ formulace je v rozporu s
cili mzdové koheze, vizte pfipominku ¢. 4, a prevedenim téchto
piiplatkt v plné vysi do tarifu. Tim by jednotlivé tarify byly distojné

vys§i mzdového tarifu ma dand pozice. Motivacni
slozky tizce souvisi, jsou nedilnou soucasti hodnoceni,
kariérnich plant, atd. a jsou tedy pohyblivé — ménici
se.

odstupnované ve vztahu ke kariérnimu rdstu akademického
pracovnika.
s.10 | zasadni, Priloha ¢. 5 k Vnitrnimu mzdovému predpisu UJEP Vysoké skoly spadaji so mzdové sféry, do platové
komentar ., 5 L 5 ., spada vefejna sprava. Mzdové koheze se netyka
Priplatek za védecko-pedagogické tituly (v K¢ za mésic) ostatnich slozek mzdy, nybrz tarifni slozky. Vice viz
Zaméstnavatel mize zaméstnanci/kynim pfiznat priplatek za védecko- | 00d. 3 vyse.
pedagogicky titul az do vySe: Formulace az od vySe a existence pfiplatkt za tituly a
Formulace ,,az do vyse“ je v rozporu s cili platové koheze ministerstva. dgléic? ?fiplatkﬁrje ocvlrazem vile a konsensu vfakulrt.
Z4adame stanovit pevnou &astku napi¢ nasi univerzitou, popiipads | Nicméné souhla51m§, ze by 0 tomto aspektu méla byt
postupovat podle navrhu v bodu 3. vedena samostatna diskuse pfi pfipravé nového VMP.
¢l. 3, | zasadni, Uvedeny bod navrhujeme zcela vypustit, nebot obsahuje vagni a | Dékujeme za pfipominku. Bereme ji na védomi.
odst. | komentar redundantni tvrzeni. Zaméstnavatel v zasadé mize v souladu se | Budeme o ni radi diskutovat pii dalSich tpravach




zakonikem prace mzdu snizit. Vizte

https://www.vernerlegal.cz/blog/blog5.html

Na snizeni mzdy je pouze navazano pisemné vyrozuméni zaméstnance
ve 1hité do 15 dnl. Z tohoto divodu je tvrzeni ,,Zména tarifni mzdy
musi byt pisemné zdiivodneénd.” zcela redundantni, nebot’ zminénou
povinnost pisemného vyrozuméni zaméstnancti v ptipad¢ snizeni mzdy
upravuje § 305 odst. 4 zakoniku prace.

Tvrzeni ,,(jde zejména o zménu charakteru nebo rozsahu vykonavanych
¢innosti, zménu v pracovnich vysledcich, zaméstnance/kyne, vyvoje v
daném oboru),” povazujeme za problematické, protoze se neopira o
objektivni miru pracovnich vysledkd zaméstnance. Tvrzeni je hrubé
vagni a de facto otevirda moznost vedoucimu pracovnikovi mzdu
zaméstnance upravovat libovolné. Uvedeny bod by mél smysl, kdyby
byl navazan napiiklad na systém hodnoceni akademickych pracovnikd.
Dtrazné ovSem doporucujeme, aby akademicti i neakademicti
pracovnici byli motivovani k tvlir¢i Cinnosti a lep$im pracovnim
vysledkim spiSe systémem transparentniho odménovani, nez
snizovanim platd. Ma-li dojit ke zméné charakteru nebo rozsahu
vykonavanych praci, tj. naptiklad ke snizeni rozsahu kompetenci nebo
agendy zaméstnance, je zcela jasné a srozumitelné bez dalsiho
vysvétlovani, Ze bude doty¢nému zaméstnanci sniZen plat, a naopak pfi
zvySeni pracovnich povinnosti mu bude plat zvySen. Z toho divodu je
uvedena Cast tvrzeni redundantni.

Tvrzeni ,,Snizeni tarifni mzdy muze byt také provedeno z divodu
nepriznivé ekonomické situace pracovisté nebo soucdsti.“ okamzité
implikuje, ze jedind cesta feSeni nepfiznivé ekonomické situace je
snizovani tarifu, ale management soucasti muze pfistoupit naptiklad i k
redukci poctu zaméstnancli po snizeni agendy, popfipadé fakulty
mohou najit zdroje financovani ze sponzorskych darti od firem, apod.

Rovnéz se obavame mozného zneuziti ve smyslu nespravedlivé
korekce tarifu, nebot jak bude opravdu prokazano, Ze dotyény
pracovnik je spoluzodpovédny za Spatnou ekonomickou situaci
pracovisté? Pro¢ by mél byt dopad na pracovniky pausalni, aniz by
zohlednoval, kdo a jak dobie pracuje?

Tarifni mzda by méla byt i podle zaméru MSMT v ramci aktualné

VMP. Nyni neni pfredmétem/cile této aktualizace
VMP.



https://www.vernerlegal.cz/blog/blog5.html

vypsaného kohezniho opatfeni jednotna a méla by byt jistotou kazdého
zaméstnance, a proto jsou piislusné formulace navrzené ve mzdovém
predpisu zcela odporujici smyslu tarifni mzdy i ziméram MSMT.

Vyznam tarifni mzdy jednoznaéné spociva v zajiSténi rovnosti a
spravedlnosti v platové struktufe, systém tarifi umozituje definovat
pevna pravidla pro odménovani na zdkladé¢ pracovnich pozic,
dovednosti a zkuSenosti zaméstnanci. Svévolné zachazeji s tarify
jednotlivych pracovnikti v ramci urcitych pracovnich kategorii a pozic
zvysuje riziko diskriminace a nespravedlivych platovych rozdila.

zasadni Dale si dovolujeme upozornit, ze dle kolektivni smlouvy ve znéni | Dékujeme za pfipominku. Z citace vyplyva, Ze obé
Dodatku ¢. 1 z 1. 10. 2009, ¢lanku 8, bodu 5 plati, ze ,,Obé smluvni | strany se zavazaly, pficemZ neni feCeno, ktera strana
strany se dohodly na zahdjeni jednani o urovni mezd v pripade, Ze | bude pivodce/vyda impulz k jednani.
mira inflace (v/r primér) prekroci 5 %. . .

flace (r/r p P Dovolime si upozornit na bod ¢. 1 ¢lanku 3 KS

Zadné takové jednani viak v této pfiléhavé situaci, kdy se vytvaii novy | Postaveni a spoluprdce smluvnich stran: ,,Ob& smluvni
vnitini mzdovy ptedpis, a sou¢asné mira inflace v poslednich dvou | strany se zavazuji, Ze v z4jmu upeviiovani pozitivniho
letech dosahovala vySe nez 10 %, vedeno nebylo. Pfedlozeny vnitini | vztahu zaméstnanc k univerzité a v zajmu serid6zniho
mzdovy predpis v zdsad€ mzdy zachovava a existuje urCité€ podezieni, | partnerského vztahu mezi zaméstnavatelem a
ze v n€kterych pfipadech miZe vést k poklesu mzdy, vizte pfipominku | odborovou organizaci budou vzniklé problémy fesit
7. jednanim s cilem dohody.*
Tuto ptipominku povazujeme za zcela zdsadni a poZadujeme ndpravu. | A dovolime si zopakovat, Ze celkové mzdy u
Jinak se obratime na Ministerstvo prace a socialnich véci, aby urcilo | jednotlivych pozic na UJEP meziro&né rostou, a jejich
zprostiedkovatele pro feSeni sporu o plnéni zivazkii z kolektivni | navyseni ¢asto prekraduje procento inflace.
smlouvy.

s.8 | zasadni, Odstranéni minimalni a maximalni vySe a nahrazeni pevnym tarifem v | D€kujeme za piipominku. Tito pracovnici vzdy
Zadost o | pfipadé neakademickych pracovnikéi ve tfidich N2 a N3 muze | pobiraji vySi mzdy, ktera odpoviddi minimalné
vysvétleni teoreticky vést k poklesu platu v piipadg, jestlize méli dosud pfiznany | zaruCené mzd€ v dané kategorii.

plat na hranici maximalni Sstky. VMP (€123 bod 4) i ZP obsahuji ujednani: Pokud vy3e
mzdy nedosdhne vySe minimalni/pfislusné zarucené
mzdy, bude poskytnut doplatek do této vyse.

s. 8 | zasadni, Stejné jako u akademickych pracovnikii maji neakademicti pracovnici | Dékujeme za piipominku. Bereme ji na védomi.




Zadost o | v n¢kolika tfidach navrZenou stejnou vysi tarifu. Tfidy by v zasadé | Budeme o ni radi diskutovat pifi dalSich upravach
vysvétleni mély reflektovat naro€nost jednotlivych profesi a pozadavky na | VMP. Nyni neni pifedmétem/cile této aktualizace
kvalifikaci a rozsah agendy. VMP.

9 zasadni Pozadujeme, aby se zaméstnavatel zavazal k tomu, Ze pfipadné zvySeni | Dékujeme za pfipominku. Bereme ji na védomi.
tarift na zékladé nového predpisu probéhne bez soucasného snizeni | Budeme o ni radi diskutovat pii dalSich tpravach
¢astky diive schvalené¢ho osobniho ohodnoceni, coz se v minulosti dle | VMP. Nyni neni predmétem/cile této aktualizace
zkuSenosti naSich kolegti z riiznych stfedisek stalo. VMP.

10 ¢l. 7, | zasadni, Projektova mzda je zde specifikovana pfili§ obecné. Posledni véta z | Dékujeme za pfipominku. Bereme ji na védomi.

odst. | Zadost o | tohoto odstavce umoznuje jednotlivym fakultdm pouzit finance z | Budeme o ni radi diskutovat pii dal§ich upravach
1 vysvétleni projektu uréené na mzdy zcela svévolné. V soucasnosti jsou na | VMP. Nyni neni predmétem/cile této aktualizace

univerzité znacné rozdily v pfistupu k projektové mzdé€, ktera je
pfiznavana od plné vySe az napf. po tfetinu, coz zplisobuje nerovnosti
v pfistupu k zaméstnanciim, kteti by meli mit v ramci zaméstnavatele
stejné podminky k praci a srovnatelné ohodnoceni za sviij pracovni
vykon.

VMP.




