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Kolektivni smlouva

Smluvni strany:
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Pasteurova 3544/1
400 96 Usti nad Labem
ID DS: 6nhj9dq
tel.: +420 475 286 222
e-mail: podatelna@ujep.cz

déle jen jako ,zaméstnavatel"

a

Zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Pasteurova 3544/1 Usti nad Labem-centrum
400 01 Usti nad Labem
IC: 66110980
IDDS: znn84tm

Odborova organizace Fakulty zivotniho prostfedi UJEP
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Pasteurova 3544/1 Usti nad Labem-centrum
400 01 Usti nad Labem
IC: 23097141
IDDS: aw8u4pa

déle jen jako ,odborové organizace"

sjednaly v souladu s § 22 zdkona ¢&. 262/2006 Sb. (dale jen ,zakonik prace") kolektivni smlouvu v
nasledujicim znéni:
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Hlava |
Obecna ustanoveni

1. Kolektivni smlouva vychazi z platnych pravnich predpisti Ceské republiky a imluv a doporugeni
Mezinarodni organizace prace. Jedna se zejména o
- zékon €. 2/1991 Sb., zakon o kolektivnhim vyjednavani v platném znéni,
- zakon ¢. 262/2006 Sbh., zakonik prace v platném zneéni,
- zakon &. 111/1998 Sbh., zakon o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zakondl.

2. Tato smlouva je zavazna pro véechny zaméstnance zaméstnavatele v pracovnim pomeéru (dale
jen ,zaméstnanec"), tedy i pro zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani, a pro véechna
pracovisté zaméstnavatele.

3. Na zaméstnance konajici pro zaméstnavatele praci na zakladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomér se tato kolektivni smlouva vztahuje pouze pfimérené v rozsahu zakonnych prav
t&chto zaméstnanct, neni-li vyslovné v této kolektivni smlouvé sjednano jinak.

»

Pro ugely této smlouvy pini postaveni zaméstnavatele rektor univerzity v pfipadech, které spadaji
do kompetence univerzity. V pfipadech, v nichZ je dle zakona opravnén jménem univerzity jednat
prislugny organ organizac¢ni jednotky zameéstnavatele (dékan fakulty, feditel vysoko$kolského
stavu atp.), pIni postaveni zaméstnavatele tento organ.

5. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze seznami zaméstnance pfi nastupu do zaméstnani s kolektivni
smlouvou. Dale se zavazuje, Ze do 15 dnl od uzavieni nové Kkolektivni smlouvy nebo jejiho
dodatku seznami zaméstnance s platnym znénim formou zvefejnéni na webovych strankach a
hromadnym zaslanim elektronickou postou.

Uéel a predmét smlouvy

1. Kolektivni smlouva upravuje v souladu s pfislu§nymi pravnimi predpisy individualni a kolektivni
vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, které se tykaji zejména pracovnépravnich,
mzdovych a socialnich otazek, otazek bezpe&nosti prace a bezpeéného prostiedi na pracovisti, a
dal$ich vztahy a otazky, které je tieba resit v zajmu prav, opravnénych potieb a socialnich jistot
zaméstnancd.

2. Ujednani pracovnich smluv, ktera sjednavaji pro zaméstnance vyhodnéjsi podminky, nez stanovi
tato smlouva, nejsou touto smlouvou dotéena. V pracovni smlouvé nemohou byt sjednany
podminky pro zaméstnance méné vyhodné, nez stanovi tato smlouva.

3. Ujednani obsazena v této smlouvé maji prednost pfed ustanovenimi vnitfnich pfedpis(
zaméstnavatele, pokud tato smlouva stanovi Gpravu pro zaméstnance vyhodngjsi.

4. Za zaméstnance v pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnancim jednaji
odborové organizace, jejichz je zaméstnanec ¢lenem. Za zaméstnance, ktery neni odborove
organizovan, jedna v pracovnépravnich vztazich odborové organizace plsobici v ramci prislusné
organizaéni jednotky zaméstnavatele, kterou se v této smlouvé rozumi soucast vefejné vysoké
gkoly dle § 22 zaékona o VS (fakulta, stfedisko atd.), neur¢i-li tento zaméstnanec jinak. Za
zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, a jehoz pracovisté pfislusi do organizacni
jednotky zaméstnavatele, ve které neplsobi odborovéa organizace, jedna odborova organizace s
nejvétsim poctem ¢&lenli plsobici u zaméstnavatele, neurci-li tento zaméstnanec jinak.

Hlava ll
Zavazky smluvni povahy

Tato hlava obsahuje zavazky, které upravuji kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovymi
organizacemi. Pfipadny spor o pInéni téchto zavazkl fesi se souhlasem obou stran zprostfedkovatel.
V pfipadé, Ze by se strany na zprostfedkovateli nedohodly, uréi zprostiedkovatele ze seznamu
zprostredkovatelll na navrh kterékoliv ze smiuvnich stran Ministerstvo prace a socialnich véci. Pfi
nedspésnosti fizeni pfed zprostfedkovatelem mohou smluvni strany poZadat po dohodé pisemné o
rozhodnuti ve sporu rozhodce. Nedohodnou-li se smluvni strany na rozhodci, urci rozhodce ze
seznamu rozhodcll na navrh kteréhokoliv ze smiuvnich stran Ministerstvo prace a sociélnich veéci.
Proti rozhodnuti rozhodce ve sporu o plnéni kolektivni smlouvy Ize podat opravny prostfedek k soudu.
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Clanek 1
Spole¢na ustanoveni

1. Za zaméstnavatele je adresatem rektor. Rektor v souladu s vnitfnim predpisem zaméstnavatele
mUze povéfit jednanim s odborovymi organizacemi prorektora nebo kvestora.

2. Za odborové organizace je adresatem statutarni organ, ktery mize povéfit jednanim dal$iho ¢lena
vyboru dle vnitiniho pfedpisu odborové organizace.

3. Za UCelem zajisténi vykonu participativnich prav se zaméstnavatel zavazuje ve spolupraci s
odborovou organizaci vypracovat metodicky dokument upravujici souginnost smiuvnich stran a
tento dokument prokazatelné implementovat na vSech souc¢astech zaméstnavatele, aby byli s
konkrétnimi povinnostmi v oblasti informovani, projednani a spolurozhodovani seznameni vedouci
zaméstnanci na vSech Urovnich Fizeni.

4. Ke komunikaci vyuzivaji obé strany datové podani prostiednictvim uvedenych IDDS.

a. Neodpovi-li statutarni orgadn odborové organizace zaméstnavateli do 30 dnl od
dodani do datové schranky, ma se informovani a projednani podle souvisejicich
ustanoveni zékoniku prace za spinéné ze strany zaméstnavatele.

b. Obé strany mohou dodani do datové schranky dopliiovat i prostfednictvim e-mailové
korespondence.

5. Odborové organizace spolupracuji a vystupuji ve vztahu k zaméstnavateli na zakladé vzajemné
dohody.

a. Za timto u€elem mohou se zaméstnavatelem uzavfit dohodu o spolupraci jakozto
smlouvu nepojmenovanou ve smyslu § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky
zakonik, v niz si konkrétné upravi dal$i kontaktni udaje a formu komunikace.

b. Nedojde-li mezi odborovymi organizacemi k uzavieni dohody o spolupraci, je
zameéstnavatel povinen jednat se vSemi odborovymi organizacemi, které u néj plsobi
(§ 286 odst. 5 ZP), a to v rozsahu vyplyvajicim ze zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik
prace, zejména v oblasti informovani, projednavani a dalSich tkoni, které zakon
uklada vi¢i odborovym organizacim. Tento postup se vztahuje na pfipady, kdy nejde
0 uzavieni kolektivni smlouvy, ale o b&Znou komunikaci v pracovnépravnich vztazich.

c. Odborové organizace jednaji pfi kolektivnim vyjednavani ve vzajemné shodé s cilem
dosahnout spole¢ného stanoviska. Nedojde-li vSak mezi nimi k dohodé o spole¢ném
postupu do 30 dnl od zahajeni jednani, postupuje zaméstnavatel v souladu s § 24
odst. 3 a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, a je opravnén uzavrit kolektivni
smlouvu s odborovou organizaci nebo koalici organizaci s nejvét§im poétem ¢&lend.

Clanek 2
Spoluprace zaméstnavatele a odborové organizace

1. Smluvni strany vzajemné spolupracuji pfi tvorbé vnitfnich predpisi a norem zaméstnavatele, které
se tykaji vétsiho pottu zameéstnancl.

2. Zaméstnavatel a odborova organizace spolupracuji v zajisténi BOZP a PO dle souvisejicich
ustanoveni zakoniku prace.

a. Odborné zplsobila fyzickd osoba pro prevenci rizik a pozarni ochrany provadi
kontroly stavu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany budov
nejméne jednou ro¢né za pfitomnosti tajemnika pfislusné soucasti zaméstnavatele a
zastupce odborové organizace. Protokol z vykonané kontroly se zasila odborové
organizaci.

b. Odborné zpusobila fyzickd osoba pro prevenci rizik a pozarni ochrany za Ucasti
zastupce odborové organizace posuzuje a vyfizuje agendu spojenou s pracovnimi
Urazy. Kopii protokolu posila e-mailem odborovym organizacim.

3. Smluvni strany konaji osobni setkani ve vztahu k Clanku 3 Hlavy Il této kolektivni smlouvy.

a. Setkani svolava rektor, nebo prorektor, je-li agenda pro projednani a informovani
odborové organizace. Agenda se zpravidla slucuje.
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Za zaméstnavatele se mohou Ucastnit tohoto setkani rovné&z pracovnici oddéleni
relevantni k projednavané agendé.

Setkani svolava prvni ¢len vyboru odborové organizace v pfipadé, ze méa dodate¢né
dotazy k vyporadani pfipominek nebo pfedlozenym informacim.

vy w

Za odborovou organizaci se mohou Ucastnit tohoto setkani rovnéz ¢lenové poradniho
organu nebo pracovnich skupin.

Projevi-li jedna smluvni strana zajem, lze ze setkani pofidit strucny zapis, ktery
zaméstnavatel zasle odborové organizaci do 5 pracovnich dnl od nasledujiciho dne
po setkani. Statutarni organ odborové organizace ma pak 5 pracovnich dnl na
ovéreni zapisu od nasledujiciho dne po dorueni navrhu zapisu. Zapis je mozné
schvalit a ovéfit za¢astnénymi stranami i v den setkani.

4. Statutarni organ odborové organizace ma pravo zaméstnavateli v pfimé&fené mife predkladat
podnéty na poradé vedeni.

a.

Statutarni organ odborové organizace zasila rektorovi privodni dopis s vysvétlenim,
¢eho chce podnétem dosahnout. Rektor zafadi tento podnét do agendy nejbliZsi
mozné porady vedeni a vyrozumi statutarni organ odborové organizace o terminu
konani.

Statutarni organ odborové organizace miize dany podnét osobné& predstavit na
poradé vedeni, projevi-li o to zajem.

Pro uacely tvorby podkladd mlze statutarni organ odborové organizace
prostiednictvim kancelare rektora, popfipadé zfizeného pfistupu k intranetu, v
pfiméfené mife posilat hromadny e-mail s dotaznikem v8em zaméstnancim
zaméstnavatele.

5. Statutarni organ odborové organizace se Ucastni kazdoro€niho jednani o rozpoctu ve formatu
zastupcll rektoratu a vedeni jednotlivych fakult, které probiha zpravidla v bfeznu.

a.

Pozvanku zasila odborové organizaci zaméstnavatel do datové schranky odborové
organizace nebo e-mailem.

Pozvanim odborové organizace na jednani o rozpoctu zaméstnavatel splfiuje svou
povinnost projednani ekonomického stavu organizace podle souvisejicich ustanoveni
zakoniku prace.

Odborova organizace mlize na tomto setkani vyzvat zaméstnavatele k detailngjsi
diskuzi ohledné ekonomického vyhledu v daném roce véetné Upravy vyse tarifll
vnitinfho mzdového predpisu v navaznosti na inflaci zvefejfiovanou kazdorocné
Ceskym statistickym uradem.

Z jednani o rozpodtu se pofizuje struény zapis, ktery zaméstnavatel zasle odborove
organizaci do 5 pracovnich dnli od nasledujiciho dne po jednani. Statutarni organ
odborové organizace ma pak 5 pracovnich dnli na ovéreni zapisu od nasledujiciho
dne po doruéeni navrhu zapisu. Zapis je mozné schvalit a ovéfit zucastnénymi
stranami i v den setkani.

6. Statutarni organ odborové organizace miize v pfiméfené mife zadat Akademicky senat UJEP a
akademické senaty fakult UJEP o zarazeni agendy k informovani v bodé rizné.

a.

Statutarni organ odborové organizace informuje predsedu Akademického senatu
UJEP. Agenda se musi tykat chodu organizace.

Stanoviska tykajici se informovani a projednani podle bodil 1 a2 4 Clanku 3 Hiavy II
této kolektivni smlouvy statutarni orgdn odborové organizace Akademickému senatu
UJEP nepredklada.
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Clanek 3
Projednani a informovani

1. Projednanim podle souvisejicich ustanoveni zakoniku prace se rozumi vypofadani pfipominek
odborové organizace k predlozenym podkladlim ze strany zaméstnavatele.

a. Podklady, zpravidla se jedna o vnitini predpis nebo harmonogram podle Clanku 2,
Odstavce 1, Hlavy Il této kolektivni smlouvy, zasilda zaméstnavatel prostifednictvim
podani do datové schranky odborové organizace a v pfipadé potieby doprovodnym e-
mailem s dostateénym predstihem, tj. poskytne odborové organizaci lhatu ke
zpracovani pfipominek nejméné 30 kalendarnich dnd, které se poéitaji od prvniho dne
nasledujiciho po dorugeni.

b. Odborova organizace své pripominky ve vztahu k prfedkladanému dokumentu posila
zaméstnavateli prehledné usporfddané na pfipominkovém listé v uvedené Ihité
prostiednictvim podani do datové schranky a v pfipadé potfeby doprovodnym e-
mailem.

c. Vyporadanim pfipominek ze strany zaméstnavatele se rozumi odsouhlaseni, nebo
zamitnuti pfijatych pfipominek véetné odlvodnéni nejpozdé&ji pfed zaslanim vnitfniho
predpisu k registraci vrcholnému organu, anebo pfed nabytim jeho platnosti, jedna-li
se o vnitfni pfedpis nebo normu zaméstnavatele nepodléhajici registraci, a v pfipade
odborné& zpUsobilé fyzické osoby k prevenci rizik pfed vyhodnocenim vysledk
vybérového fizeni.

d. Nevyporadani pfipominek ze strany zaméstnavatele podle bodu b. se povaZuje za
jednani v rozporu se souvisejicimi ustanovenimi zakoniku prace, jehoz dodrzovani
kontroluje Statni urad inspekce prace.

2. Smluvni strany se dohodly vhodnym zplsobem informovat zaméstnance na vSech pracovistich
o své ¢innosti a o zavérech jednani mezi odbory a zaméstnavatelem. Odbory maji pravo na
umisténi svych webovych stranek na serveru zaméstnavatele. Odkaz na webové stranky odbort
bude umistén v pfislusné sekci webovych stranek univerzity.

3. Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost téZ s odbory stiZznost
zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl (§ 276 odst. 9
ZP). Zaméstnanec ma pravo uplatnit stiznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahtl také prostfednictvim odborové organizace, které za néj jedna.

4. Informovanim podle souvisejicich ustanoveni zakoniku prace se rozumi zaslani informaci ze strany
zaméstnavatele do datové schranky odborové organizace. NespInéni povinnosti informovat
odborovou organizaci ze strany zaméstnavatele se povazuje za jednani v rozporu se souvisejicimi
ustanovenimi zakoniku prace, jehoz dodrzovani kontroluje Statni Urad inspekce prace.

5. Zaméstnavatel se zavazuje informovat odbory o vyvoji mezd a jejich jednotlivych sloZek v Elenéni
dle jednotlivych profesnich skupin, a to na drovni univerzity i jednotlivych organizacnich jednotek
zaméstnavatele (§ 287 odst. 1 pism. a) ZP). Informaci bude zaméstnavatel poskytovat odborlim
pisemné dvakrat do roka, a to za 1. pololeti do 15. 9. a za ro¢ni zU¢tovatelné obdobi do 15. 3.
nasledujiciho kalendainiho roku. Informace bude obsahovat podty zaméstnancl a udaje o
medianu a pramérné mzdé v rozdéleni na narokovou (tarifnf) sloZzku a nenarokovou slozku (osobni
priplatky, ostatni pfiplatky, odmény apod.), pfi¢emz ohledné& nenarokové slozky bude dale
uvedena:

a. celkova suma vyplacenych osobnich pfiplatkd,
celkova suma vyplacenych ostatnich pfiplatkd,

c. primérny osobni pfiplatek na jednoho zaméstnance s pracovnim uvazkem 1,0 (se
stanovenou tydenni pracovni dobou 40 hodin tydné),

d. minimalni osobni pfiplatek,
e. maximalni osobni pfiplatek,
f. median osobniho pfiplatku na jednoho zaméstnance s pracovnim tvazkem 1,0,
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celkova suma vyplacenych odmén,
h. primeérna odména na jednoho zaméstnance s pracovnim tvazkem 1,0,
i. minimalni odména,
j. maximalni odména,
k. median odmény na jednoho zaméstnance s pracovnim tvazkem 1,0.

6. V piipadé nabyti G€innosti pravniho predpisu transponujiciho Smérnici (EU) 2023/970 se
zameéstnavatel zavazuje poskytovat informace v rozsahu stanoveném timto predpisem. To nema
vliv na povinnost zaméstnavatele poskytovat nad ramec zakona detailni Gdaje o struktufe
nenarokovych slozek mzdy sjednané v bodé 5 tohoto ¢&lanku, pokud tyto nejsou novou pravni
Upravou vyslovné zahrnuty.

7. Do informace dle bodu 5 tohoto €lanku nebudou zahrnuty zaméstnanci se smluvni mzdou. O poétu
zaméstnancl se smluvni mzdou a vysi celkovych mzdovych prostfedkd vyplacenych
zaméstnanclim se smluvni mzdou poskytne zaméstnavatel odborlim agregovana data za celou
univerzity v terminech dle pfedchoziho bodu.

Clanek 4
Podminky pro chod odborové organizace

1. Zaméstnavatel umozni odborové organizaci bezplatné vyuzivat webovou doménu zaméstnavatele
pro provoz webovych stranek odboril. Dale zaméstnavatel umozni odborové organizaci vyuzivat
zavedené informaéni kanaly jednotlivych soucéasti vysoké $koly (napf. intranet, elektronické
newslettery) k informovani o své &innosti. V zalezitostech, které se dotykaji vétsiho podétu
zaméstnancl (zejména v pribéhu kolektivniho vyjednavani nebo pii uzavirani kolektivni smlouvy),
umozni zaméstnavatel odborové organizaci oslovit zaméstnance prostfednictvim hromadného e-
mailu.

a. SluZbu zajistuje Cl UJEP.
b. Web odborové organizace se pfizplisobuje $§abloné webu zaméstnavatele.
c. Osloveni zaméstnancli e-mailem se vyuziva v pfiméfené mire.

2. Odborova organizace miize bezplatné vyuzivat zazemi v budovach zaméstnavatele pro ucely
schiizi statutarniho organu nebo ¢lenské zakladny, kulturnich akci, konferenci nebo $koleni.

a. V pfipadé uceben nebo prednaskovych sall maji vyuka nebo akce poradané
zamestnavatelem zajiSté€nou pfednost v rezervaci.

b. Zasedaci mistnosti jsou poskytnuty se souhlasem vedouciho souéasti. Mimo termin(
schlizi sou¢asti musi vedouci umoznit odborové organizaci uvolnéni mistnosti.

c. Rezervaci prednasSkového salu provadi statutarni organ odborové organizace v
soucinnosti s tajemnikem dané fakulty.

3. Oddéleni prace a mezd poskytuje odborové organizaci Ucetni sluzbu v podobé zasilani ¢lenskych
pfispévkl na Ucet. Informace k zlctovani zasila na e-mail pam@uijep.cz statutarni organ odborové
organizace.

Hlava lll
Zavazky normativni povahy

Tato hlava obsahuje zavazky, ze kterych v souladu s pravnimi predpisy vznikaji naroky jednotlivym
zaméstnanclim, a dale zavazky, které upravuji pro zaméstnance urcita prava a povinnosti vyplyvajici
ze zakona. Tyto zavazky se stavaji pramenem prava, a tudiz jsou soudné vymahatelné. K ujednanim,
ktera zaméstnanciim ukladaji nové povinnosti nebo zkracuji jejich prava stanovena zakonem, se
nepfihlizi.
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Clanek 1
Skonéeni pracovniho poméru a odstupné

1. Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypoveédi nebo okamZitym zrusenim pracovniho
pomé&ru projedna zaméstnavatel nejméné 10 kalendarnich dni pfedem s odbory (§ 61 odst. 1 ZP).

2. Jde-li o &lena statutarniho organu odborové organizace v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé 1
roku po jeho skonéeni, je k vypovédi nebo k okamzittmu zruSeni pracovniho pomeéru
zaméstnavatel povinen pozadat pfislusnou odborovou organizaci pisemné o pfedchozi souhlas. Za
pfedchozi souhlas se povaZuje téz, jestlize odborové organizace pisemné neodmitia udélit
zaméstnavateli souhlas v dobé& do 15 dnli ode dne, kdy byla o n&j zaméstnavatelem pozadana (§
61 odst. 2 ZP).

3. Zaméstnance, ktery ma sjednany pracovni pomér na dobu urgitou, bude zaméstnavatel nejpozdéji
dva mésice pred uplynutim sjednané doby trvani tohoto pracovniho poméru informovat o moznosti
jeho prodlouzeni. Toto ustanoveni se nevztahuje na pracovni pomeéry sjednané po dobu zastupu
za dodasné nepfitomného zaméstnance (napf. z diivodu cerpani matefské &i rodicovske
dovolené).

4.Zaméstnanci, ktery pristoupi na skonceni pracovniho pomeéru dohodou v pfipadé rozvazani
pracovniho poméru z dlvodl uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP, poskytne zaméstnavatel
zvysené odstupné nejméné o ¢astku:
a) rovnajici se dvojnasobku primérného mési¢niho vydeélku, pokud pracovni pomer skongi
do konce kalendainiho mésice, ve kterém mu byl dan navrh na skonéeni pracovniho
poméru;

b) rovnajici se jednonasobku primérného mési¢niho vydélku, pokud pfistoupi na skon&eni
pracovniho poméru dohodou do konce 1. mésice b&hu vypoveédni doby, byla-li mu predtim
dana vypovéd.

Clanek 2
Prispévky a benefity

1. Kazdy nové prichozi zaméstnanec je pfi podpisu pracovni smlouvy informovan o pFispévcich a
benefitech poskytovanych zaméstnavatelem.

a. Informadni povinnost ma zaméstnavatel prostfednictvim zaméstnaneckého odboru.
b. Informace miiZze byt zaslana elektronickou postou.

c. Zaméstnavatel souhrnné uvadi informace o benefitech na webu UJEP.

d. K informovanosti zaméstnancl pfispivaji svymi kanaly i odborové organizace.

2. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim ze zfizeného socidlniho fondu pfispévky. Zakladni vysi
piispévki a zplisob podani zadosti o prispévek upravuje vnitfni smérnice. Vnitfni smérnice vychazi
ze souvisejicich ustanoveni, tj. pfedevsim ze zakona o danich z piijmu a vyhlasek ministerstva
financi o nakladani se socialnim fondem. Vydani a zmény smérnice o poskytovani pfispévkl
podléha pfedchozimu souhlasu odborovych organizaci.

3. Zaméstnavatel umozni zaméstnancim stravovani zejména ve vlastnich zafizenich, popfipadé ve
stravovacich zafizenich jinych subjektd. Vyse a forma pfispévku se upravuje smérnici. Vydani a
zmény smérnice o stravovani podléha pfedchozimu souhlasu odborovych organizaci.

4. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat zaméstnanciim odmeény pii pracovnim vyroci a odmény pfi
skon&eni pracovniho poméru z diivodu odchodu do diichodu. Tyto odmény jsou splatne spole¢né
se mzdou v nasledujicim mésici po vzniku naroku, pficemz

a) odména pfi pracovnim vyro¢i zaméstnanci nalezi jednorazové ve vysi nejméné 5 tis. K& pfi
kazdém 5. vyro&i nepfretrzité trvajiciho pracovniho pomeru,
b) odména pfi skon&eni pracovniho poméru z diivodu odchodu do dichodu zaméstnanci nalezi

k datu prvniho rozvazani pracovniho poméru z dlvodu odchodu do starobniho nebo
invalidniho diichodu pro invaliditu Ill. stupné. Odména se vyplacl v rozpéti od 5 tis. K& do
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vySe dvojnasobku mésiéniho primérného vydélku zaméstnance, a to za predpokladu, ze
pracovni pomeér zameéstnance k univerzité trval prfed splnénim rozhodné skuteénosti
nejméné 5 let. Pfi stanoveni vy$e této odmény bude piihlédnuto k celkové délce trvani
pracovniho pomeéru, stanovené tydenni pracovni dobé& a dosahovanym pracovnim
vysledkim.

5. Zaméstnavatel dale umoZziiuje zaméstnanci

a. zvyhodnéné vyuziti sportovni haly na Pedagogické fakulté UJEP mimo rozvrh vyuky.

Podminky uZiti upravuje fad budovy. Informace jsou uvedeny na webu sportovni haly;

b. rekreaci v zafizeni Rekreaéni a vyukové stiedisko Bukovina (dale jen ,Bukovina“) v

Ceském r4ji. Informace o rezervaci rekreadniho zafizeni Bukovina poskytuje
Zaméstnanecky odbor;

c. bezplatny vjezd na pozemky univerzity ohrani¢ené zavorou pomoci zaméstnanecké

karty a dale elektronickou registraci vjezdu pro jednu registra¢ni znacku vozidla;

d. vyuZivat sluzby psychologické poradny zfizené zaméstnavatelem.

6. Zaméstnavatel elektronickou postou, na webu a socialnich sitich pravideln&, zpravidla s novym
rokem nebo se zménou, informuje zaméstnance o moznosti vyuziti dalSich vyhod, napfiklad
vstupenek, zvyhodnénych ¢&lenstvi, slev pro zaméstnance nebo zvyhodnénych finanénich produkt,
slevu na univerzitni oble¢eni, zaméstnanecké kurzy apod. Tyto benefity jsou ¢asové proménné a
jejich plnéni neni pro zaméstnavatele zavazné.

Clanek 3
Dohoda o jiném postupu pfi zakladani pracovniho poméru

1. V souladu s ustanovenim § 39, odst. 4 zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpisli, smluvni strany vymezuji okruhy zaméstnancl, se kterymi je mozné uzavirat nebo
dohodou uc¢astnikl prodluzovat pracovni pomeéry na dobu uréitou bez omezeni stanoveného § 39,
odst. 2 zdkona 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpis.

a.

Zameéstnanci, u nichz je vznik a trvani pracovniho poméru pokryto ¢asové a vécné
omezenymi finanénimi zdroji, na které neni pravni narok (granty, projekty, vyzkumné
zamery, dopliikové ¢innosti).

Ustanoveni se vztahuje na zaméstnance vykonavajici prace sezonni nebo
kamparnové povahy, jejichz potieba je vyvolana vnéj$imi okolnostmi (napf. klimatické
podminky nebo organizace akademického roku), a u nichz je pracovni pomér sjednan
na dobu urgitou nepfesahujici 12 mésicl.

Zaméstnanci, ktefi byli pfijati do pracovniho poméru jako zastup za docasné
nepfitomného zaméstnance (matefska nebo rodi¢ovska dovolend, dlouhodobé
pracovni volno, pracovni neschopnost).

2. Dlvody pro sjednavani a prodluzovani pracovnich pomér(i bez omezeni stanoveného § 39, odst. 2
zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdgjsich predpisl, s vymezenymi okruhy
zaméstnancl(, jsou zejména

a.

vazné provozni dlvody na strané zaméstnavatele, po kterém nelze spravedlivé
pozadovat, aby zaméstnaval zaméstnance specifikované v pism. a. odstavce 1,
¢lanku 3, Hlavy Il této kolektivni smlouvy na dobu neuréitou vzhledem ke zplsobu
financovani jejich pracovnich pomérd,

vazné provozni dlvody na strané zaméstnavatele, po kterém nelze spravedlivé
poZadovat, aby zaméstnaval zaméstnance specifikované v pism. b. odstavce 1,
¢lanku 3, Hlavy Il této kolektivni smlouvy na dobu neurcitou vzhledem k druhu prace,
kterou vykonavaji, a v obdobi mimo pracovni pomér pro né neni pracovni uplatnéni,

vazné provozni dlivody na strané zaméstnavatele, po kterém nelze spravedlivé
poZadovat, aby zaméstnaval zaméstnance specifikované v pism. c. odstavce 1,
¢lanku 3, Hlavy Il této kolektivhi smlouvy na dobu neuréitou vzhledem k ¢asové
omezené dobé nepfitomnosti zastupovaného zaméstnance.
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3. Zaméstnavatel je opravnén uzaviit nebo dohodou UG€astnikll prodlouzit pracovni pomér na dobu
uréitou bez omezeni stanoveného § 39, odst. 2 zakona 262/2006 Sb., zakoniku préace, ve znéni
pozdéjsich predpisi

a. na celou dobu trvani projektu, pfip. bez omezeni opakované prodluzovat pracovni

poméry na dobu potfebnou pro splnéni ¢asové omezenych c&innosti dle pism. a.
odstavce 1, ¢lanku 3, Hlavy Il této kolektivni smlouvy,

b. dle potfeby vyplyvajici z ¢innosti dle pism. b. odstavce 1, ¢lanku 3, Hlavy Il této
kolektivni smlouvy,

c. na celou dobu nepfitomnosti zastupovaného zaméstnance, pfip. bez omezeni
opakované prodluzovat pracovni poméry na dobu potfebnou pro zastup za doCasné
nepiitomného zaméstnance dle pism. c. odstavce 1, ¢lanku 3, Hlavy Il této kolektivni
smlouvy.

Clanek 4
Pracovni doba

1. Zaméstnavatel v ramci moznosti a se souhlasem vedouciho pracovnika vyhovi pozadavkim
kazdého zaméstnance o flexibilni pracovni dobu nebo praci na dalku podle konkrétnich podminek
uvedenych v pracovnim fadu.

2. Neakademickym pracovniklim pfislusi dovolena v délce 6 tydn(.

3. Zaméstnavatel poskytuje véem zaméstnancim v kalendafnim roce 5 dni indispozi¢niho volna
navic, tzv. ,sick days”.

4. V pripadé, Ze naméiena teplota na pracovisti pfesahne 28 °C a technickymi prostiedky nelze
zajistit jeji sniZeni, je zaméstnanci umoznéno po dohodé s pfimym nadfizenym opustit pracoviste,
a to zpravidla formou vykonu prace z jiného mista nebo Upravou rozvrhu pracovni doby. Blizsi
podminky realizace, véetné metodiky mérfeni teploty a identifikace dotéenych pracovist, upravi
zaméstnavatel v Pracovnim fadu v soucinnosti s odbory.

Clanek 5
DalSi prava zaméstnance

1. Zaméstnavatel zajistuje na pracovisti ombuds osobu, ktera je povéfena zabyvat se podnéty
zaméstnance.

2. Zaméstnanec je opravnén si ke kazdému jednani se zaméstnavatelem tykajicimu se jeho
pracovnépravniho vztahu pfizvat zastupce odborové organizace.

3. Zaméstnanec se s podnétem nebo svoji zalezZitosti mlze obratit na odborovou organizaci, i kdyz
neni jejim ¢lenem. Odborova organizace se podnétem nebo zaleZitosti zaméstnance zabyva v
mezich své zakonné plisobnosti a kompetence u zaméstnavatele a v rozsahu svého vnitfniho
predpisu.

4. Pravo zaméstnance vyjadfit nekonfliktné své hodnotové nastaveni a vlastni nazor je v ramci
diskurzu na akademické plidé pfirozené zaruéeno.

Hlava IV

Zavérecna ustanoveni

1. Tato kolektivhi smlouva se uzavira na dobu urcitou od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2027. Nejpozdgji 60
dni pied koncem platnosti této kolektivni smlouvy se smluvni strany zavazuji, ze zaCnou jednani o
nové kolektivni smlouvé.

2. Nasledujici kolektivni smlouvu budou smluvni strany schvalovat zpravidla na Ctyfletou dobu
platnosti tak, aby vzdy kopirovala funkéni obdobi zvoleného rektora.

3. Kolektivni smlouva je vyhotovena v poctu 3 vyhotoveni s povahou originélu, z nichz kazda smluvni
strana obdrzi po jednom vyhotoveni.
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4. Tato smlouva zanika vypovédi kterékoli smluvni strany i bez uvedeni dlivodu. Vypovédni doba &ini
6 mésicl a za¢ina prvnim dnem mésice nasledujiciho po dorué¢eni vypovédi druhé smluvni strané.

5. Tato kolektivni smlouva je uzaviena dnem podpisu opravnénymi osobami smiuvnich stran.

6. Kolektivni smlouva se vyhotovuje také v anglickém jazyce pro Ucely internacionalizace. Pravni
Ug¢inky ma vyhradné ceské znéni této smilouvy, které je rozhodné i pro pracovnépravni vztahy
zahraniénich zaméstnancl univerzity. Anglické zné&ni ma pouze informaéni charakter.

Za zaméstnavatele: doc. RNDr. Jarosjav Ko y, Ph.D.
rektor

Za odborové organizace: Mgr. Jakub Ederer, Ph.D.
mistopfedseda OA EZP UJEP

Mgr. M‘a/rtip/Kozakovié

pFedseWOS uJ

A2

PhDr. Daniel Sarovec
mistopredseda ZO VOS UJEP

/tq %)/)
Mgr. Denisa Vrablova
¢lenka vyboru ZO VOS UJEP
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