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Zapis ze shromazdéni

Zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
Datum konanf: 4. 6. 2025
Misto konani: C322 CEMMTECH

Program shromaZdéni

Schvaleni programu.
Schvileni zapisu z pifedchoziho shromazdéni.
Volba ovéfovatele zapisu.

Vystoupeni pfedsedy Vysokoskolského odborového svazu Petra Baierla.

SANESEE I .

Schvileni dil¢ich zmén vnitintho pfedpisu o hospodatfeni a chodu organizace.
a. Moznost hrazeni pfispévka z vypoctu pramérného piispévku.
b. Piispévek na kulturni akci.
c. Zvyseni limitu rocniho piispévku na 2 000 K¢ a zahrnuti dovolené.

6. Schvialeni rozpoctu na rok 2025.

7. Stanovisko odbort UJEP ke slouceni Vysokoskolského odborového svazu
s Ceskomoravskym odborovym svazem pracovniki §kolstvi.

8. Stanovisko odbort UJEP k problematice rovnych podminek a transparentniho
odménovani na univerzité.

9. Informace o kolektivhim vyjednavani.

10. Informace o spole¢né kulturni akci — napady.

11. Razné.

Usnasenischopnost:

Kolegyné Vrablova spocitala viechny pfitomné kolegy podle prezencni listiny.
Dorazilo 41 ¢lenu véetné dolozenych plnych moci. Kolegyné Vrabl'ova konstatovala, Zze bylo
splnéno kvorum nejméné 50 % clenské zakladny, kdy aktualni pocet ¢lent je 63. Schtize tudiz

byla usnasenischopna.
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Zahajeni shromazdéni:

Vybor odborti UJEP pfivital vSechny c¢leny a kolegu Baierla z Vysokoskolského
odborového svazu. Kolega Kozakovi¢ se dohodl s tajemnici vyboru, Zze povede schtzi a
kolegyné bude zapisovat a pocitat hlasy. Nasledné byli vyzvani pfitomn{ kolegové a kolegyné
k projednani prvnfho bodu.

1. Schvaleni programu

Program shromazdéni byl promitan projektorem. Pfitomni clenové a clenky neméli

k programu pfipominky. Nasledné byla clenska schtize vyzvana ke schvaleni programu.

Usnesent: ,,Clenskd zikladna odbori UJEP schvaluje program shromasdéni

Pro: 41
Proti: 0
Zdrzel se hlasovant: 0
Navrh byl pfijat.

2. Schvialeni zapisu z pfedchoziho shromazdéni.

Kolega Kozakovic¢ za vybor odboria UJEP pozadal pfitomné cleny o schvaleni zapisu
z pfedchoziho shromazdéni konaného dne 1. 10. 2024. Zapis byl zvefejnén na webu
odbory.ujep.cz v sekci Zvefejniované dokumenty a original byl k dispozici k nahlédnut{ béhem

shromazdéni. Clenskd schiize byla nasledné vyzvana k hlasovani.

Usneseni: ,,Clenska zikladna odbori UTED schvaluje zapis 3 predehoziho shromasdéni ze dne 1. 10.
2024.%

Pro: 40
Proti: 0

Zdrzel se hlasovani: 1

S
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Navrh byl pfijat.
3. Volba ovéfovatele zapisu

Kolega Kozakovi¢ pozadal kolegu Jaroslava Izavcuka, zda by se ujal funkce
ovéfovatele zapisu. Kolega Izavcuk souhlasil.

Usneseni: ,,Clenskd zikladna odbori UJEP povéfuje kolegn Jaroslava Tzavénka ovéovatelem 3dpisn.«

Pro: 41
Proti: 0
Zdrzel se hlasovant: 0
Navrh byl pfijat.

4. Vystoupeni pfedsedy Vysokoskolského odborového svazu Petra Baierla.

Kolega Kozakovi¢ pfedstavil pfedsedu Vysokoskolského odborového svazu Petra
Baierla a pfedal mu slovo. Kolega Baierl kratce pfedstavil hlavni cile a ¢innosti svazu, mezi
které pati{ obhajoba dustojnych pracovnich a zivotnich podminek zaméstnanci vysokych
skol, poskytovani pravn{ podpory clenim vcetné bezplatného poradenstvi a zastupovani
v soudnich sporech. Diéle uvedl, Ze VOS se zapojuje do legislativniho procesu s cilem
prosazovat spravedlivé odménovani a ochranu zaméstnanct a klade diraz na rovné pfilezitosti
a kontrolni ¢innost v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Dale zdaraznil vyznam
pravidelného socialniho dialogu se zastupci MSMT, Radou vysokych $kol, Ceskou konferenci
rektort a vedenimi jednotlivych univerzit. Informoval rovnéz o aktualnich aktivitich svazu,
jako je vydani metodického doporuceni ke kolektivhimu vyjednavani a vzorové kolektivni
smlouvé¢, kterou svaz poskytl jednotlivym zakladnim organizacim, a v uplynulém roce
o podpofe oblasti zasazenych zaplavami a vefejné vyjadieni podpory kampani ,,Hodina
pravdy* zacatkem cervna 2024. Na zavér vyzval cleny k aktivni Gcasti na ¢innosti odbort,
zapojeni do kolektivniho vyjednavani a vyuziti pravni ochrany, kterou svaz nabizi.

V pribehu vystoupeni pfedsedy VOS Baierla rovnéz probihala sirs{ debata, do které
se zapojili pfitomni ¢lenové a clenky organizace. Kolega Baierl podékoval za moznost
vystoupit a ocenil zajem clenské zakladny ucastnit se debaty.

=
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Na zaver diskuse se jako host pfipojila profesorka Hruba, kterou kolega Kozakovi¢
uvedl jako nasi zastupkyni v Radé vysokych skol, kde pusobi rovnéz jako mistopfedsedkyné.

5. Schvaleni dil¢ich zmén vnitfniho pfedpisu o hospodafeni a chodu organizace.

Kolega Kozakovi¢ shrnul navrhované zmény ve vnitinim pfedpisu organizace, které
reaguji na nové okolnosti vzniklé od doby platnosti puvodni smérnice. Pfedkladany navrh
roz$ifuje moznost ¢erpani pfispévku nové i na dovolenou a zaroven zvysuje jeho maximalni
vysi az na 201000 K¢. Dale byla navrzena moznost thrady pfispévku formou platebniho
pitkazu ve vysi stanovené na zakladé prameérné castky pfispivané clenskou zakladnou, a to
bez nutnosti zapojeni mzdového oddéleni. Navrzeno bylo rovnéz snizeni minimalni délky
clenstvi pro cerpani piispévku z dosavadnich péti let na jeden rok.

V' prabéhu diskuse byly vzneseny a postupné piijaty diléi navrhy na udpravu
pfedkladanych usnesent, které budou zapracovany do finalntho znéni vnitiniho pfedpisu. Tyto
navrhy byly nasledné schvaleny.

vy

Usneseni: ,,Piispévek je mogné platit rovnég formoun platebnibo prikazu ze strany (ena vyborn. 1/yse
prispévkn se pak vypocitava 3 primérn vsech denskych prispévki za uplynuly kalendarni rok.

Pro: 38
Proti: 0
Zdrzel se hlasovant: 3
Dil¢i navrh byl piijat.

Druhy navrh se tykal ponechani odmén v ¢l. 2 / bod 3., iv. tykajicich se zivotnich
jubilef ¢lent. Nasledné probéhlo hlasovani o dil¢im navrhu.

Usnesenti: ,,Piispévek clenovi odborové organizace v sonvislosti s Zivotnim jubileem délitelnym Cislem 5 beze
bytken ve vyisi 1000 K¢ a mimoradné k padesdténmu jubilen ve vysi 2000 Ké. Ndrok na prispévek se podminiuje
nejmeéné rocnim clenstvim v odborové organizact.”

Pro: 41
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Proti: 0
Z.drzel se hlasovant: 0
Dil¢i navrh byl pfijat.

Tieti navrh se tykal ¢l. 2 / bod 3., v. a zahrnoval rozsifeni roéniho pfispévku na rekreaci
a rovnéz zvyseni na 2000 K¢ pro zaméstnance a 500 K¢ pro duchodce. Nasledné probéhlo

hlasovani o dil¢im navrhu.

Usnesenti: ,, Piispévky na kulturni, rekrealni a sportovni Gnnost, odpocinek, relaxaci, podporn dravi véetné
hygienickych potieb, potravinové dopliky, vyZivné potraviny a dravy Zivotni styl ve vysi 2000 K& na clena
odborové organizace rocné a ve vysi 500 K¢ na flena podle bodu 1. c. lankn 2. Prispévek se proplaci nejpozdei
do 15. 12. daného kalenddriniho rokn na 2akladé platebnibo dokladn, 1. faktury nebo sictenky, predlogené
tetimu enovi vyborn.*

Pro: 41
Proti: 0
Zdrzel se hlasovant: 0
Dile¢i navrh byl piijat.

Ctvrty navrh se tykal rozsiteni dosavadnich pispévka na spolecenskou akei pofadanou
odbory v ¢l. 2 / bod 3., vil. V ramci rozpravy zaznél podnét od jedné z kolegyn z clenské
zakladny, ze limit ve vysi 300 K¢ muze byt v nékterych pifpadech omezujici. Kolega Kozakovic
celkovymi naklady a limitem sam, a to na zaklad¢ rozpocitani naklada. Zaznél také dotaz, zda
se mohou spolecenské akce tGcastnit rovnéz i hosté ¢lena odborové organizace. Rovnéz zaznél
komentaf, Ze v minulosti mohl ¢len zakladni organizace pfizvat na akci jednu dalsi osobu.
Vybor uvedl, Ze je to mozné, a napiiklad pokud se jedna o déti clena odborové organizace, je

pfitomnost vice nez jednoho clena rodiny akceptovatelna.

Usneseni: ,,Prispévek na hromadnou spolecenskon akei poradanou akladni organizaci ve vysi 300 K¢

na Jena,

=
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Pro: 41
Proti: 0
Zdrzel se hlasovani: 0

Diléf névrh byl piijat.

s

Nasledné kolega Kozakovi¢ vyzval shromazdéni k hlasovani o celém vnitinim

pfedpisu.

Usnesent: ,,Clenskd zikladna odbori UJEP schvaluje novelizaci vnitfnibo predpisu o hospodarent a chodu

organizace.

Pro: 41
Proti: 0
Zdrzel se hlasovant: 0
Navrh byl pfijat.

6. Schvaleni rozpoctu na rok 2025.

Kolega Kozakovi¢ seznamil pfitomné se stavem hospodarteni ke 2. ¢tvrtlet roku 2025.
K datu 4. cervna 2025 cinil ztstatek na bézném uctu 50199289 K¢, na mésicnim

terminovaném vkladu s urokovou sazbou 2,41% bylo ulozeno 300 000 K¢ a hotovost

v pokladné ¢inila 111943 K¢. Mezi dosavadni vydaje patfily zejména piispévky na podporu

zdravého zivotniho stylu, pfispévky k pracovnim vyrocim, naklady spojené se Skolenim

pravnika vcetné obcerstveni a nakup sady hrnkt a sklenic. Pfedpokladané vydaje do konce

roku 2025 zahrnuji teoretické cerpani pfispevka ve wvysi 6301 X[1201000 K¢, vydaje

na obcerstveni pfi akcich pofadanych odbory, honorat pravnikovi, pfispévky clenim a

odmény vyboru. Pfedpokladané piijmy tvoii pravidelné clenské piispévky a udroky

z terminovaného vkladu.

Nasledné byla clenska zakladna vyzvana k hlasovan{ o rozpoctu na rok 2025.

Usnesent: ,,Clenskd zikladna odbori UJEP schvaluje rozpocet na rok 2025.

\

Odbory \

UJEP

S

=
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Pro: 41
Proti: 0
Zdrzel se hlasovant: 0
Navrh byl pfijat.

7. Stanovisko odbori UJEP ke slouceni Vysokoskolského odborového svazu
s Ceskomoravskym odborovym svazem pracovnikii 8kolstvi.

Kolega Kozakovi¢ informoval pfitomné kolegyné a kolegy o probihajici diskuzi
ohledn¢  mozného  budouctho  slouceni  Vysokoskolského — odborového — svazu
s Ceskomoravskym odborovym svazem pracovniki §kolstvi. Informace k této zalezitosti byla
jiz difve rozeslana ¢lenim e-mailem. Zduraznil, Ze stanovisko, které zaujme c¢lenska zakladna,

bude nasledné prezentovano jako postoj na konferenci Vysokoskolského odborového svazu.

Do nasledné debaty se aktivné zapojila clenska zakladna, pficemz zpocatku pfevladala
spiSe skeptickd stanoviska. V dalsi casti diskuse vystoupil kolega Baierl, ktery uvedl, Ze
pii pfipadném slouceni by mélo byt garantovano samostatné zastoupeni VOS ve vykonnych
strukturach nové organizace, konkrétné funkci mistopfedsedy organizace. Tuto myslenku
nasledn¢ podpofila profesorka Hruba s argumentem, ze vysoké skolstvi spadd pod jedno
ministerstvo, a proto jednotné zastoupeni v ramci $irstho skolského svazu dava smysl.

Slouceny svaz by zaroven mel siln¢jsi vyjednavaci pozici viéi ministerstvu.

Usnesenti: ,,Clenska zikladna odbori UTEP podporuje piipadné slouceni V'ysokoskolského odborového
svazu s Ceskomoravskym odborovym svazem pracovnikii kolsti za predpokladn, Ze 1ysokoikolsky
odborovy svaz bude mit i naddile garantované samostamé astonpent, napriklad ve vyborn nové struktury, a

nedojde k_jeho roxplynuti v ramei vétst organizace.

Pro: 37
Proti: 1
Zdrzel se hlasovani: 3

Navrh byl pfijat.

=
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8. Stanovisko odbori UJEP k problematice rovnych podminek a
transparentniho odméfiovani na univerzité.

Kolega Kozakovi¢ informoval, Ze na UJEP aktualné probiha implementace smérnice
Evropské komise zaméfené na podporu rovného a transparentniho odménovani. V této
souvislosti odbory vitaji snahu univerzity pfizptsobit interni pravidla evropskym standardam
a dlouhodobé podporuji nastaveni jasnych a pifedvidatelnych principa v oblasti mzdové
politiky. Zaroven uvedl, Ze zastupcim odborové organizace byla pfislibena ucast v pracovni
skupiné pro rovné piilezitosti, kde budou moci aktivné piispivat k formulaci konkrétnich
opatfeni a dohlizet na jejich realizaci v praxi. Odbory vSak zaroven povazuji za dulezité, aby
¢innost této skupiny probihala v pfiméfené vymezeném ramci. Z tohoto duvodu bylo

navrzeno usneseni, které tyto ramce definuje.

Usneseni: ,,Zdkladni organizace 1 ysokoskolského odborového svazu Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné vychdazi 3 historické iilohy odbori hdjit diistojnost, prava a spravedlivé pracovni podminky vsech

Rameéstnanci.

1. Odbory védy stily na strané slabsich a znevyhodnénych a tato role je zakotvena i v sistavnim porddkn
Ceskeé republiky: ,,Odborové organizace vinikaji nezavisle na stitn. Slouzi k ochrané hospoddrskych
a socidinich djmi svych eni.” (¢1. 27 odst. 3 Listiny dkladnich prav a svobod).

2. Na pidé UJEP jsme pripraveni se podilet na socidlnim dialogn o otdzkdch rovnosti, véetné témat
genderové  spravedinosts, prevence sexudlnibo a verbdlniho ndsili, prsobu oslovovani i Sirsiho
nastavent pracovniho prostiedi jako bezpeiného a distojného prostoru pro vsechny. Tento dialog musi
byt veden s rogvabon a respektem k pluralité nazorsi a kusenosti vech clensi akademické obce. Neni
nasim cilem podporovat piistup, ktery by v konelném diisledkn omezoval otevienon debatu nebo ved/
k atmosfére vylucovani (cancel culture). Cheeme spoleiné definovat, co je v akademickén i pracovnim
kontextu primérené a dristojne.

3. Zdroveri diirazné upozoriinjeme, Fe rovnost nemisige byt jen otazkou symbolickych problaseni
propsanych do internich dokumentii ve formdlni roviné, ale musi se odriget i v konkrétnich
mechanismech a to predevsim v oblasti transparentniho a spravedlivého odméiiovani. Povagujene
za neprijatelné, aby za prdci stejné hodnoty dochazelo & rozdiliim ve mzdach na dakladé pohlavi,
véku, ndrodnosti & jinych nepripustnych kritérii, jak to zakazuji pristusna ustanoveni § 16 a § 302
Dpism. ¢) Zdkoniku prce.
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4.V soucinnosti se zaméstnavatelem aktivné podporime prostiedi, které prispiva k prevenci negddoncich
Jevil a kde existuji diivéryhodné a funkéni mechanismy pro jejich omezovdnt.

Odborova organizace UJEP bude tato stanoviska aktivné prosazovat v ramei prisiusnych pracovnich
skupin a pri jednanich se zaméstnavatelem, s cilem napliovat nejen litery gdkona, ale i ducha akademické
kultury galogené na respektu, rovnosti a distojnosts.

Pro: 41
Proti: 0
Zdrzel se hlasovant: 0
Navrh byl pfijat.

9. Informace o kolektivnim vyjednavani.

Kolega Kozakovi¢ informoval clenskou zakladnu, ze odbory v kvétnu predlozily
rektorovi univerzity prvni navrh kolektivni smlouvy. Podle dohody bude tento navrh nejprve
projednan mezi rektorem a odbory v uzsim kruhu prorektoru a nasledné pfedlozen kolegiu
kvestora. Na zaklad¢ tohoto postupu by mél postupné vzniknout dokument, ktery bude
v souladu se zdkonem formalné¢ projednan a schvalen. Aktualné se jedna o fazi predjednani.
Tento pifstup byl zvolen zejména s ohledem na zikonnou lhutu pro zahajeni kolektivniho
vyjednavani, ktera stanovi pouze sedm dni pro reakci druhé strany, coz je velmi limitujici.
Kolega dale wuvedl, Ze do navrthu implementoval vzorovou kolektivni smlouvu
Vysokoskolského odborového svazu, ke které piipojil fadu konkrétnich ustanoveni
s praktickym dopadem. Jako pifklad uvedl upravu osetfujici socialni situaci zaméstnance
v pfeddichodovém véku na zavazné ustanoveni ,,zaméstnanci v pfeddichodovém véku nalezi
odstupné ve vysi deseti mésicnich plata®. Vybor dale informoval o feseni podnétu
souvisejictho s plnénim stavajici kolektivni smlouvy, konkrétné s formulafem zadosti
o piispévek ze socialntho fondu. Vybor povazuje za problematické, ze formulaf obsahuje
pozadavek na cestné prohldseni zaméstnance, ze nepobira pifspévek na diachodové
piipojistén{ ze socidlniho fondu u jiného zaméstnavatele. Vybor se otazkou dale zabyva. V této
souvislosti vybor informoval clenskou zakladnu rovnéz o podnétu tykajicim se podezieni
na protipravni praxi zaméstnavatele spocivajici v tzv. antedatovani pracovnich smluv. Vybor

se konkrétné zabyval pfipady, kdy pracovni smlouvy zaméstnanct, zejména téch zapojenych
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do projektové ¢innosti, byly vystavovany az v pribéhu ledna, ackoliv dotycéni zaméstnanci
prokazatelné pracovali od pocatku mésice. Z podkladt pfitom vyplyva, ze piislusné navrhy
pracovnich smluv byly na fakultu doruceny jiz v listopadu pfedchoziho roku, coz vylucuje
zdrzen{ na strané zaméstnavatele. Tato praxe mize byt v rozporu se zakonikem prace, zejména
s pozadavkem na pisemné uzavieni pracovniho poméru pfed jeho faktickym vznikem (§ 34
odst. 2 zakoniku prace). Zaroven vznika pravni nejistota pro zaméstnance a z ni vyplyvajici
riziko, ktery bez uzaviené smlouvy nema jistotu socialniho a zdravotniho pojisténi a muize byt
povinen se do 10 dnd evidovat na ufadu prace (§ 27 zakona o zaméstnanosti). V piipadé
kontroly by zaméstnavateli mohly hrozit sankce ze strany Statniho ufadu inspekce prace.
Vybor situaci dale sleduje a zvazuje dalsi postup.

,,Clenska zikladna odborii UJED bere na védomi informace o kolektivnim vyjedndivini*
10. Informace o spole¢né kulturni akci — napady.

Kolega Kozakovi¢ vyzval clenskou zakladnu k navrhlim na spolecné kulturni a
spolecenské akce, které by mohly byt realizovany v ramci ¢innosti organizace v nadchazejicim
obdobi. V diskuzi zaznély predbézné navrhy, jako napifklad navstéva divadelniho predstavent,
spolecny vylet nebo neformaln{ setkani s obcerstvenim. Clenové byli zarovefi vyzvani, aby
ptipadné dalsi navrhy zasflali e-mailem vyboru nebo prostrednictvim davérniki.

,,Clenskd zdkiladna odborit UJEP bere na védomi informace o spoleiné kulturni akci — napady. <
V bodé rizné nemél nikdo navrhy.
Zapsala: Denisa Vrablova /b Z W ,77)/

Overil: Jaroslav Izavcuk Jo s

V Usti nad Labem dne 13. 6. 2025
Zakladni organizace VOS UJEP

zast. vyborem



